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GE Information Technology Leadership Program (ITLP, IT 전문 리더쉽 프로그램)은 다양한 교육과 핵심 과제 수행을 통한 참여자들의 기술적 소질, 사업적인 역량과 리더쉽 역량 개발에 초점을 맞춘 프로그램입니다. GE ITLP를 통해 채용된 직원들은 통상 2년 동안 매 6개월마다 4번의 국내 비즈니스 및 해외로의 순환근무를 통해 풍부한 실무경험을 쌓게 됩니다. GE의 사업 전략 계획을 추진하는 데 필요한 역량을 글로벌한 환경에서 순환 근무(로테이션), 12주 간의 기술 교육 (Java programming, DBA, data warehousing, business intelligence, et al), 프로젝트 매니지먼트와 리더쉽 교육을 통해 키울 수 있도록 디자인 되어 있습니다. 
선발과정

GE ITLP는 매년 하반기 주요 대학에서 채용설명회를 통해 공개 채용되고 있으며 신입 ITLP는 로테이션이 새로 시작되는 1월부터 근무합니다. 1차 서류심사를 통과한 지원자를 대상으로 1차 영어 Presentation을 포함한 HR 인터뷰와 Assessment Center, 2차는 각 사업부의 CIO들과 인터뷰가 진행됩니다.

2013년 하반기 ITLP 채용 모집 요강
	모집기간
	2013년 9월 30일(월) 9시 ~ 2013년 10월 9일(수) 24시

	지원 서류
	- 지원 시 제출: Resume AND Cover letter (English AND Korean)
· 면접 후 제출: 졸업예정증명서, 성적증명서

	서류 제출
	-  join.korea@ge.com
-  메일 제목 형식: [ITLP Application] Name in English
-  지원서 형식: Name in English.doc / merge all documents to one MS-Word file

	Minimum Criteria

· (기본요건)
	· 학사 또는 석사학위 (IT, IS, Computer related field. Engineering, Statistic, Quality or Operation field) 소지자로써 신입 혹은 3년 미만의 경력소유자

· 한국어, 영어 능통자

· 병역필 또는 면제자로 해외 여행에 결격사유가 없는 자

· 전 학년 평점 평균 3.0 이상 (4.5 만점 기준)

	Preferred Criteria

(우대요건)
	· 리더십 경험

· 탁월한 의사소통 및 대인관계 기술 (Strong Communication & Interpersonal Skills)

· 분석력

	문의처
	GE Korea 인사부 윤미연 과장 
Tel. 02-6201-3049 / Email. meeyun.yoon@ge.com


*GE Korea 홈페이지: http://www.ge.com/kr
*GE Korea Blog: http://geblog.kr
